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Presentacion de la revista

Atendiendo a las necesidades de una sociedad globalizada donde la tecnologia, la
comunicacion y la informaciéon ocupan un lugar destacado, no se puede eludir el
compromiso de facilitar herramientas digitales que faciliten la trasmision de
conocimiento. Por este motivo, uno de nuestros proyectos principales es la creacion de
una Revista Digital Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo Social,
denominada Ehquidad.

La carga simbdlica de esta palabra acompana nuestros fines sociales y
cientificos, llevando incorporada una letra muda que la dota de originalidad y sirve de
equilibrio entre el estudio y aquellas cualidades y objetivos que debe tener una revista
en relacion con los valores que defiende el estado del bienestar y el trabajo social. En
esa Ehquidad nos queremos mover, centrandonos en la igualdad de oportunidades que
facilita el saber.

Ehquidad es una revista con caracter cientifico e internacional que cumple con
los principales criterios de calidad editorial que requiere la comunidad cientifica
(comités, consejo, periodicidad, evaluaciones...). En la misma se publicaran articulos
relacionados con la investigacion o la innovacidon en materia de trabajo social y ciencias
sociales, con una doble mision, por un lado la de acercarnos al estudio, reflexion,
conocimiento y a la intervencidon social que puedan enriquecer nuestro imaginario
colectivo, y por el otro, la de obtener y transferir los resultados de las investigaciones a
la sociedad. La edicion sera digital y tendra una periodicidad semestral.

Breve Ficha técnica de la revista:

Nombre: Revista Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo
Social

Editor: Asociacion Internacional de Ciencias Sociales y Trabajo Social

Director: Tomas Fernandez Garcia

ISSNe- Edicion electronica: en tramite

Perioricidad: Semestral

Lengua: Principalmente inglés y espaiiol

Materia: Ciencias Sociales y Trabajo Social



Tematica y alcance de la revista

Ehquidad, Revista Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo Social, tiene como
principal finalidad la difusion de estudios cientificos y experiencias profesionales
relacionados con las Ciencias Sociales y el Trabajo Social, lo que permitira estudiar y
comprender la realidad social a la que se enfrentan cotidianamente los investigadores y
profesionales que tratan de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, y
especialmente la de los mas vulnerables, defendiendo los principios de igualdad y
justicia social.

El anélisis de las realidades politicas, econdmicas y sociales de los diferentes
paises en el mundo globalizado, como el intercambio de experiencias, son dos valores
esenciales para enriquecer y recopilar un valioso conocimiento cientifico, ademas de
crear redes de colaboracion y encuentro, que permitan la formulacién de nuevas lineas
de investigacion y desarrollo.

La edicion de la revista Ehquidad es responsabilidad de la Asociacion
Internacional de Ciencias Sociales y Trabajo Social, que apoya la creacion de este
medio de divulgacion. Si quiere conocer mas detalles sobre los proyectos vinculados a
nuestra asociacion por favor, consulte la pagina web www.ehquidad.org. A su vez en la

seccion de publicaciones podrd encontrar informacion actualizada de la Revista
Ehquidad.

Tipos de trabajos

Ehquidad publica trabajos de cardcter cientifico, que estén realizados con rigor
metodolégico y que supongan una contribuciéon al progreso de cualquier ambito
relacionado con las Politicas de Bienestar y el Trabajo Social. El contenido de la revista
estara dividido en las siguientes secciones:

Presentacion
Articulos:

- Dossier. Cuando se especifique una tematica concreta.

- Articulos, de interés profesional vinculados con las Ciencias Sociales,
que permitan estudiar y analizar la realidad social. Se publicaran
investigaciones, experiencias profesionales, programas de intervencion,
estudio de casos, revisiones bibliograficas, analisis criticos, etc.

Resernias

Informacion y Documentos de interés profesional

Proceso de seleccion de articulos y contenidos

La seleccion de articulos y contenidos se llevara a cabo siguiendo el siguiente protocolo
de actuacion:



Recepcion de los trabajos a través del correo electronico secretaria@ehquidad.org,
acompafiados de una carta de presentacion donde se solicite la evaluacion del articulo
para su publicacion, con indicacion expresa de que se trata de un trabajo que no ha sido
ni difundido ni publicado anteriormente, y que ha sido enviado Unicamente a la revista
con esta finalidad. La carta debe ir firmada por todos los autores del manuscrito, en la
que también se indicaran los datos de la persona encargada de la correspondencia.

Recibido el manuscrito original por via electrdnica, la secretaria de la seccion de
publicaciones de la Asociacion Internacional de Ciencias Sociales y Trabajo Social,
notificara mediante email la recepcion del mismo, indicando en su caso si procede la
realizacion de cambios en el formato de presentacion, o si no se cumplen los requisitos
minimos indicados en las instrucciones a los autores. La secretaria acusara recibo de los
originales en un plazo maximo de 15 dias hébiles desde su recepcion, y el Consejo de
Redaccion, tras estudiar los informes emitidos por los evaluadores externos resolvera la
decision sobre la publicacion en un plazo aproximado de tres meses.

Después de la recepcion, la seccion de publicaciones procedera a su anonimizacion
para garantizar que los datos de los autores no estén disponibles durante la evaluacion
del manuscrito. Posteriormente tendra lugar la primera evaluacion que serd realizada por
un miembro del Consejo de Redaccion, el cual comprobard la adecuacion del contenido
a la tematica de la revista y su calidad en general.

El miembro del Consejo de Redaccion propondrd dos profesionales evaluadores
externos para realizar la evaluacion también de forma anonima. Estos emitirdn las
consideraciones oportunas sobre la calidad del manuscrito. Se dispondra de un mes para
que los evaluadores realicen sus apreciaciones, fundamentadas y constructivas, via
email.

El Consejo de Redaccion tendra en cuenta los informes de los evaluadores externos
para adoptar la decision final. Los autores de los articulos serdn avisados por correo
electronico de la aceptacion o no del articulo, y recibirdn la correspondiente
fundamentacion. Se podran adoptar cinco decisiones:

Puede publicarse sin modificaciones.

Puede publicarse con correcciones menores.

Proponer una revision exhaustiva para su publicacion.

Rechazar la publicacion, proponiendo una reelaboracion del mismo
siguiendo las indicaciones recibidas.

5. Rechazar la publicacion.

b=

Se informard a los autores de las fechas de publicacion en el caso de que fuera
aceptado. Los criterios que fundamentaran la decision del Consejo de Redaccion seran
los siguientes: metodologia, originalidad, importancia de la tematica, presentacion y
redaccion. La evaluacion de los articulos se hard siguiendo un modelo-guia disponible
en la pagina web.

Si el trabajo es aceptado para su publicacion, el autor o autores se comprometeran a
revisar las pruebas de maquetacion en un plazo maximo de cuatro dias desde su
recepcion. Los autores tendran disponibles los nlimeros de la revista en la pagina web.



Al finalizar el afio, la seccion de publicaciones dard a conocer las estadisticas de los
articulos: numero de articulos recibidos, aprobados, rechazados y tiempo promedio
desde la recepcion hasta su aprobacion y correspondiente publicacion.

Guia de autores

Antes de enviar el manuscrito el autor debera verificar que el contenido del mismo se
adapta a la tematica y a la finalidad de la revista. Los manuscritos que no estén dentro
de la tematica propuesta podran ser rechazados sin que se proceda a su evaluacion. Los
trabajos enviados a la Revista Ehquidad podran versar sobre cualquier tema vinculado a
las Politicas de Bienestar y el Trabajo Social.

Los autores podran enviar sus trabajos, preferentemente en inglés o en espafiol.
Las paginas de la revista estaran abiertas a cualquier tipo de colaboracion que retina los
minimos exigidos de calidad para su publicacion.

Los trabajos se enviardn a la direccibon de correo electronico
secretaria@ehquidad.org en formato Word (.doc o .docx), especificando en el asunto su
titulo. El articulo debera ser enviado junto con la carta de presentacion, donde el autor
debera especificar los datos de contacto y asegurar que el trabajo no ha sido publicado
anteriormente, y que ademads no ha sido enviado a otra revista para su consideracion. El
modelo de carta de presentacion estard disponible en el siguiente enlace
www.ehquidad.org.

El envio de los trabajos presupone el conocimiento y aceptacion de estas
instrucciones asi como de las normas de publicacion facilitadas por la revista. La
extension de los manuscritos no debera superar las 40 paginas mecanografiadas a doble
espacio, cuerpo de letra 12 Times New Roman (incluidos cuadros, figuras, anexos y
bibliografia). Cada articulo deberéd incluir palabras clave (cinco), que identifiquen el
contenido del texto, y un resumen introductorio (méximo 15 lineas).

El manuscrito serd enviado como archivo principal, siguiendo el siguiente orden:
En la primera pagina se pondra el titulo del articulo, el resumen y las palabras clave.
Todo ello en castellano y en inglés. Seguidamente se afiadira el nombre y apellidos de
los autores junto con el nombre completo de la institucion donde trabajan, correos
electronicos de todos ellos, eleccion del responsable quien incorporard a su vez los datos
de correspondencia (direccion postal, teléfono, fax), y un breve curriculum vitae de no
mas de 10 lineas de cada uno de los autores. En la siguiente pagina dard comienzo el
texto del manuscrito.

El articulo ird acompafado de una carta de presentacion (ver modelo en
www.ehquidad.org). Los manuscritos deberan ser inéditos. El firmante del articulo debe
alegar que éste no ha sido publicado ni enviado a otra revista para su publicacion. Si se
tratase de un articulo ya publicado, esta circunstancia se hara constar en el trabajo y se
remitird acompanado de la autorizacion de la entidad correspondiente para su posible
reproduccion en la Revista Ehquidad.

Los cuadros, tablas y figuras deberdn presentarse en formato jpg o excell al final del
documento, y se enumeraran con numeros arabigos. En el texto se indicard entre



paréntesis donde se deben de insertar (e.g. Inserte Figura 1). Se debera incluir el titulo
arriba si es tabla o cuadro, y abajo si fuera figura. En todas ellas debera aparecer en la
parte de abajo la fuente de consulta si la hubiera, o poner “elaboracion propia” si fuese
original.

Para el envio de una resefia de libro, el autor deberd seguir las instrucciones
anteriores y ademas aportar los siguientes datos al final del documento: Titulo del libro,
autores, aflo de publicacion, paginas, editorial, ISBN y adjuntar la imagen de la portada
en formato jpg.

Todas las referencias de la bibliografia deberdn aparecer citadas en el texto. Se
evitara la utilizacion de notas a pie de pagina, asi las referencias deberan aparecer en el
cuerpo del texto. Se haran indicaciones entre paréntesis del apellido del autor/a en
minusculas, seguido del afio y pagina de la publicacion (Zastrow, 2008: 23). Si dos o
mas documentos tuvieran el mismo autor/a y afio, se distinguiran entre si con letras
minusculas a continuaciéon del afo y dentro del paréntesis (Fergurson, 2003a). Los
documentos con dos autores se citaran por sus primeros apellidos unidos por “y”
(Epstein y Brown, 2002). Para los documentos con mas de dos autores se abreviara la
cita indicando solamente el apellido del primer autor seguido de “et al.”(Payne et al.,
2003). Cuando se cite a un autor ya citado en otro seguird la siguiente estructura (Hollis,

1964 citado en Howe, 2009).

Cuando se citen organismos o entidades mediante siglas, debera aparecer el nombre
completo la primera vez que se mencione en el texto. Las referencias bibliograficas
seguirdn las normas APA, segin el orden alfabético atendiendo al apellido de los
autores. Si un autor tiene varias obras se ordenaran por orden cronologico.

A continuacién se exponen ejemplos de citas bibliograficas correctamente
referenciadas:

= Para articulos de revista, p.ej.:

Garcia-Castilla, F.J. (2005). Una experiencia sobre deteccion de situaciones de riesgo en
menores desde el ambito escolar. Revista Misceldnea Comillas, 123, 303-336.

Si el articulo ademas tiene numero D.o.1. se afnadira al final.

= Para libro completo, p.ej.:

Fernandez, T., De Lorenzo, R., y Vazquez, O. (2012). Diccionario de Trabajo Social.
Madrid: Alianza Editorial.

= Para capitulos de libro, p.ej.:

Ares, A., y Fernandez, T. (2002). Gestion de los procesos de informaciéon y
comunicacion. En T. Fernandez y A. Ares (Coord.), Servicios Sociales: Direccion,
gestion y planificacion (pp. 147-166). Madrid: Alianza Editorial.



= Para articulo en periddico o publicacion masiva: si el articulo no tiene autor, a
efectos del orden alfabético se considera por “nuevos”, p.ej.:

Nuevos bancos centrales (2013, Febrero 17). El Pais negocios, p.3.
= Para articulo en periddico o publicacion masiva: si el articulo tiene autor, p.ej.:
Torres, M. (2013). Sofiando hacia atras. El Pais semanal, p.6.

= Para informes o estudios seriados, p.ej.:

Cruz Roja Espaiola. (2013). Informe anual sobre vulnerabilidad social 2012. Madrid:

Fundacion Cruz Roja.

= Para medios electronicos en Internet, p.ej.:

INE (2011). Encuesta Condiciones de Vida. Madrid: Instituto Nacional de Estadistica.
Disponible en http://www.ine.es. (12 enero de 2012).

= Para Tesis doctorales

Castillo, A.M. (2011). Las Mancomunidades y la construccion de identidades
territoriales. Cultura en el Campo de Calatrava. (Tesis Doctoral). Universidad de
Castilla La Mancha, Facultad de Letras.

= Para contribuciones de congresos o conferencias

Molina, F. (2013, junio, 19-21). Docencia e investigacion en los programas para
mayores: nuevos retos. En nuevos tiempos, nuevos retos para los Programas
Universitarios para Mayores, XIII Encuentro Nacional de Programas Universitarios
para Mayores.

El Consejo de Redaccion se reserva el derecho de rechazar los originales que no
juzgue apropiados, asi como de proponer al autor modificaciones y cambios de los
mismos cuando lo considere oportuno. El Consejo de Redaccion de la revista no se hace
responsable de las opiniones y valoraciones que realicen los autores cuyos trabajos sean
publicados.

Indicadores de calidad

Revista Semestral. Inicio de la publicacion ano 2014.

Adaptada a los criterios de calidad editorial de las plataformas de evaluacion
CARHUS; DICE; MIAR; IN_RECS, RESH.

Ehquidad es miembro de CrossRef. www.crossref.org.




Acceso

Ehquidad, Revista Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo Social, es una
publicacion on line semestral, que puede ser consultada gratuitamente en la siguiente
direccion electronica www.ehquidad.org.

Copyright© 2013 de Ehquidad. Los originales publicados en las ediciones
eclectronicas de Ehquidad (Revista Internacional de Politicas de Bienestar y Trabajo
Social), son propiedad de esta revista, siendo necesario citar la procedencia en cualquier
reproduccién parcial o total. Para obtener permisos de reproduccion y de derecho de
copia consulte las normas actualizadas que aparecen en la pagina web de la revista
http://www.ehquidad.org.




